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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO »VOVERAITE*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio specialusis pedagogas yra pedagogas, dirbantis pagal darbo sutart;.
Specialiojo pedagogo pareigybé pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 235201.

4. Pareigybés paskirtis — teikti pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams,
ugdomiems pagal ikimokyklinio ir/ar priesmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga
specialiojo pedagogo pagalba.

5. Specialusis pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui (jam
nesant, lopselio-darzelio direktoriui).

I 1 SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus:

6.1. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Treciosios valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija;

6.2. biti jgijes skaitmeninio rastingumo kompetencijy, numatyty Reikalavimy mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras;

6.3. turéti aukStaj] universitetin} iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir buti baigusiam
studijy programg (specializacijg), skirtg specialiesiems pedagogams rengti; arba turéti aukstajj
universitetinj i$silavinima, specialiojo pedagogo, defektologo, ar oligofrenopedagogo kvalifikacija;
arba turéti aukstajj universitetinj i$silavinima ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj; arba
turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir buti baigusiam specialiosios pedagogikos ir logopedijos
arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijy programa (specializacijg); arba turéti auksta;;
universitetin] i$silavinima, pedagogo kvalifikacija ir aukStojoje mokykloje biiti baigusiam ne
trumpesnj kaip 60 studijy kredity specialiosios pedagogikos studijy modulj.

6.4. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais teisés aktais bei kitais ikimokyklinj ir
priesmokyklinj ugdyma, §vietimo pagalbos teikima reglamentuojanciais dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tiesioginio darbo funkcijas:

7.1. jvertina pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) specialiuosius ugdymosi poreikius:

7.1.1.1dentifikuoja vaiko ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiidj;

7.1.2.atlieka vaiko ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskiria
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoja ugdymosi
sunkumy pobudj ir dél to kylantj pagalbos poreikj;



7.1.3.nustato vaiko ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi
poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoja, aptaria su mokytojais, kitais pagalbg teikianciais
specialistais, lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisijos nariais vaiko mokymosi pasiekimus ir
pazanga;

7.1.4.dalyvauja atliekant vaiko ugdymosi poreikiy jvertinimg, supazindina tévus (globé&jus,
ripintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo
rekomendacijy jgyvendinimu lopselyje-darzelyje, identifikuoja ir suderina liikes¢ius pagalbai;

7.2. teikia pagalba:

7.2.1.atsizvelgia | vaiko reikmes, pasirenka ir derina jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoja individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikia pagalbg vaiko
Jprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

7.2.2.padeda vaikui pazinti savo stiprybes, planuoja mokymasi, didinant vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi motyvacijg, savarankiskuma;

7.2.3.prireikus stebi vaikg ugdymo procese, kartu su mokytoju parenka mokymo(si)
strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi
technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedancias
lavinti vaiky nepakankamai iSlaveéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalina ji
dalyvauti ugdymo procese;

7.2.4.dalyvauta kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ig ugdymo aplinkg ir,
pritaikant ugdymo turinj, padeda mokytojui struktiiruoti grupés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieSko
veiksmingy vaiko jtraukties  ugdyma mokymo(si) strategijy;

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo netiesioginio darbo funkcijas:

8.1. nustato pagalbos poreikj, planuoja ir rengiasi pratyboms:

8.1.1.i8analizuoja vaiko ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir vaiko specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo iS§vadas ir numato ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas,
pagal kompetencija kartu su mokytoju parenka tinkamus vaiko ugdymo metodus, kompensacines
priemones ir (ar) technologijas, padedancias vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdytis, supazindina su jomis mokytojus, mokinio pad¢jéjus dél jy taikymo, inicijuoja naujy
pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo organizavimo strategijy paieska;

8.1.2.planuoja savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numato pagalbos buidus;

8.1.3.stebi, renka ir vertina duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi sunkumy
priezastis;

8.1.4.kolegialiai inicijuoja lopSelio-darZelio aplinkos pritaikyma specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams, teikia rekomendacijas lopSelio-darzelio vadovui ir (ar) Vaiko geroveés
komisijai dél ugdymo aplinky pritaikymo;

8.1.5.suderina pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekia jy dermeés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSko sprendimy, jgalinanciy
vaikg ugdytis;

8.2. bendradarbiauja ir dirba komandoje:

8.2.1.konsultuoja ir prireikus teikia metoding pagalbg mokytojams, kitiems mokykloje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams) vaiko paZinimo,
ugdymosi sunkumy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo
Klausimais;

8.2.2.dalyvauja formuojant lopselio-darzelio bendruomenés teigiama pozitrj j jtrauktj,
padeda geriau pazinti jvairov¢ ir jy poreikius;

8.2.3.pristato Vaiko gerovés komisijos ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas
ir rekomendacijas mokytojams, konsultuoja dé¢l ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreiptis 1 Vaiko gerovés komisijg dél pagalbos teikimo arba vaiko specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmeés, kaip jmanoma labiau i Siuos procesus
jtraukia tévus (globéjus, riipintojus);

8.2.4.kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengia ir jgyvendina
individualaus ugdymo plano vaikui pagalbos dalj, prireikus koordinuoja jo vykdyma;



8.2.5.dalinasi savo ziniomis ir keiciasi informacija su kitais ugdymo proceso lopselyje-
darzelyje dalyviais, siekiant s€ékmingos vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, itraukties i
ugdyma;

8.2.6.teikia sitilymus lopselio-darzelio vadovui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo
didinimo;

8.2.7.dalyvauja Vaiko gerovés komisijos veikloje;

8.3. kokybiskai ir korektiskai atlieka savo darba:

8.3.1.tvarko ir pildo lopSelio-darzelio nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

8.3.2.skleidzia ir diegia inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

8.3.3.vykdo profesinés veiklos savistabg, reflektuoja savo patirtj, profesing veiklg ir
identifikuoja profesinio tobuléjimo poreikius;

8.3.4.riipinasi savo kompetencijomis, dalyvauja kompetencijy tobulinimo veikloje;

8.3.5. laikosi darbo etikos kodekso;

8.3.6.korektisSkai interpretuoja stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.2. biiti atestuotam ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

9.3. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje;

9.4. atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytomis lengvatomis;

9.5. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

9.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

10.1. uz kokybiska pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdyma ir pavesty uzduociy
atlikimg laiku;

10.2. uz korektiska gauty duomeny panaudojima ir turimos informacijos konfidencialuma;

10.3. uz vaiky sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

10.4. uz inventoriaus tinkama naudojimg ir priezitira;

10.5. uZ darbo drausmés pazeidimus, dél jo kaltés padaryta Zala.




