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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE“
MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio mokinio padéjéjas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Mokinio
padéjéjo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybés kodas — 531201.

4. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga pagalbos teikimui ugdytiniui ar ugdytiniy
grupei, kuriems kyla dalyvavimo ugdymo procese sunkumy, ugdomiems pagal ikimokyklinio (ar)
priesmokyklinio ugdymo programa.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Siauliy lopselio-darzelio direktoriaus
pavaduotojui ugdymui (jam nesant, lopSelio-darzelio direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALLIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima. Sis darbuotojas per 2 metus nuo darbo
mokinio padéjéju pradzios turi isklausyti ne maziau nei 16 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turingiais mokiniais; arba darbuotojas, turintis pedagogo kvalifikacija. Sis
darbuotojas per 2 metus nuo darbo mokinio padéjéju pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 8 valandy
mokymus dél darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais; arba darbuotojas, turintis
pedagogo padé¢jéjo kvalifikacija.

6.2. buti iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazymejimus;

6.3. buti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais ir juos vykdyti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. padeda ugdytiniui ar(ir) ugdytiniy grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimuisi
susijusias veiklas;

7.2. padeda ugdytiniui jsitraukti j ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, pasiruosti
veiklai reikiamas priemones, teikia pagalbg lauko ugdomosiose erdvése, kitose erdvése, renginiy ir
iSvyky metu;

7.3. padeda orientuotis aplinkoje, judéti;

7.4. prireikus palydi ugdytinj i specialios paskirties erdves, jose uztikrina jo sauguma;

7.5. padeda perskaityti Zodzius, teksta;
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7.6. padeda naudotis ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis pagal mokytojo ar
Svietimo pagalbos specialisto pateikta instrukcija, padeda mokytojui jas paruosti;

7.7. konsultuojasi su Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos
specialistu dél taikytiny veiksmy, kurie padéty ugdytiniui jsitraukti j ugdymo procesg ir jame
dalyvauti;

7.8. vykdo Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios yra
nurodytos individualaus ugdymo plane;

7.9. padeda ugdytiniui elgtis socialiai priimtinu budu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka
socialinio, kultiirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti
laikomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél aplinkos, kurioje jis pasireiskia, pasireiskimy,
veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus konteksto neatitinkan¢iam elgesiui, padeda
sustabdyti jj arba pasiSalinti i§ elgesj iSprovokavusios aplinkos, teikia informacija po konteksto
neatitinkanc¢io elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy efektyvuma su Svietimo pagalbg
teikianciais specialistais;

7.10. pagal kompetencija dalyvauja individualaus ugdymo plano jgyvendinimo aptarimuose;

7.11. bendradarbiauja su mokytojais, kitais §vietimo pagalbg teikianciais specialistais;

7.12. vadovaujantis Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padeda ugdytiniui
integruotis ] lopSelio-darzelio bendruomene, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatina
bendravimg ir bendradarbiavima;

7.13. padeda jgyvendinti savirtpos plana;

7.14. pagalbos teikimg ugdytiniui derina su ugdymo procesu, kita Svietimo pagalba;

7.15. vykdo lopselio-darzelio veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty (Nuostaty, Darbo tvarkos
taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy, gaisrinés
saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.16. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ir/ar sveikatos

problemas, kitg vaiko teisiy pazeidima;

7.17. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyciy apraiskas,
vadovaujasi lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty€iy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

8.2. turéti saugias darbo ir asmens higienos salygas;

8.3. gauti informacija, reikalingg pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymui,

8.4. dalyvauti pasitarimuose, teikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms
gerinti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanciy dokumenty ir lopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymy vykdyma;

9.2. uz ugdytinio, ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalbg, sauguma;
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9.3. uz grupg¢je esanciy jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojima pagal paskirtj, jy saugia
eksploatacija;

9.4. uz emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias;

9.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

9.6. uz tinkamg ir tiksly Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.




