PATVIRTINTA

Siauliy lopelio-darzelio "Voveraite"
direktoriaus 2024 m. balandzio 25 d.
isakymu Nr. V-52

Siauliq lopselio-darzZelio "Voveraité'" veiklos kokybés jsivertinimo ir tobulinimo planas 2024 m.
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1. Apsispreskite, kokiu biidu planuosite ir organizuosite jsivertinima

1. Isivertinimo pradzia - —
. Informuokite apie jsivertinimo procesa

. Sudarykite vieng ar kelias jsivertinimo grupes

2. Isivertinimo —
! P . Atlikite jsivertinima

2
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4. Organizuokite mokymus
5
6

. Parenkite jsivertinimo rezultaty ataskaita

7. Parenkite organizacijos veiklos tobulinimo plang

8. Paskleiskite informacijg apie organizacijos veiklos tobulinimo plang

9. Igyvendinkite organizacijos veiklos tobulinimo plang

9.1. Susitarti dél jstaigos vizijos, pagal poreik] atnaujinti, atlikti SSGG, PEST analizg, aptarti
bendruomengje (1 kriterijus).

9.2. Parengti dovany politikos aprasa (1 kriterijus).

9.3. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, konsultacijose jsivertinant veiklos
kokybe pagal BVM (1 kriterijus).

9.4. Parengti jstaigos procesy valdymo aprasa (1 kriterijus, 5 kriterijus).

9.5. Organizuoti grupiy tevy komitety diskusija, siekiant veiklos tobulinimo (1 kriterijus, 6

N . kriterijus).
3. OrgaFIZIaCIJO? veiklos 9.6. Padidinti nepedagoginio personalo, jsitraukusio j darbo grupes skai¢iy ne maziau kaip 5
tobulinimo planas proc. (3 kriterijus; 7 kriterijus)

9.7. Atnaujinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa (3 kriterijus).

9.8. Atnaujinti darbuotojy skatinimo tvarkos aprasa (3 kriterijus).

9.9. Metodinés grupés susirinkimuose jvertinti vykdomy projekty poveikj vaiky ugdymui,
identifikuosi galimas tobulinimo veiklas ateityje (4 kriterijus).

9.10. Parengti laiptiniy atnaujinimo investicinj projekta (4 kriterijus).

9.11. Parengti lopselio-darzelio dokumenty valdymo tvarkos aprasa (4 kriterijus).

9.12. Pasitelkti skirtingus komunikacijos kanalus, vykdant suinteresuoty $aliy (tévy)
apklausas ( 4 kriterijus, 6 kriterijus).

9.13. Atnaujinti Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa (7 kriterijus).

10. Planuokite kitg jsivertinima




