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direktoriaus 2026 m. balandzio d.

jsakymu Nr. V-

SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS “VOVERAITE*
2026 M. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO IR TOBULINIMO PLANAS

Eil. Priemoné Atsakingas Laikotarpis
Nr.
1. | Reguliariai perzitiréti jstaigos vizijq ir tikslus, atsizvelgiant | bendruomenés poreikius ir | Direktorius, darbo grupé Iki 2026-12-01
aplinkos poky¢ius.
2. | Igyvendinti nuoseklig duomeny analizés ir panaudojimo praktika visose veiklos srityse. | Direktorius, direktoriaus Iki 2026-12-31
Organizuoti darbuotojy pasitarimus, skirtus veiklos procesy aptarimui ir tobulinimui. pavaduotojas ugdymui
3. | Skatinti pedagogus siekti aukStesniy kvalifikaciniy kategorijy (rengiant mokytojy | Direktorius, direktoriaus Iki 2026-12-31
atestacijos programg). Sudaryti salygas nuolatiniam visy darbuotojy kompetencijy | pavaduotojas ugdymui
tobulinimui.
4. | Aktyvinti grupiy tévy tarybos veiklg jtraukiant juos i jstaigos veiklos planavima Direktorius Iki 2026-11- 30
(suorganizuoti ne maziau kaip 2 grupiy tévy tarybos posedzius).
5. | Stiprinti duomenimis grjsta ZmogiSkyjy iStekliy planavimg (numatyti ilgalaikj Direktorius Iki 2026-09-01
specialisty poreiki).
6. | Sistemingai taikyti mentorystés praktika naujai priimtiems darbuotojams. Direktorius 1ki 2026-12-31
7. |, Aciu kultiiros* stiprinimas — kolegy jvertinimo iniciatyvos (pvz., padéky lenta). Direktoriaus Iki 2026-12-301
Organizuoti bent 2 bendras veiklas per metus (iSvykos, sveikatingumo veiklos, | pavaduotojas ugdymui,
neformaliis susitikimai). ugdymo apriipinimo
padalinio vadovas
8. | Didinti tévy dalyvavimg apklausose (ne maziau kaip 5 proc.) (apklausos, diskusijos, Direktoriaus Iki 2026-12-31
individualtis pokalbiai), tobulinti griztamojo rySio rinkimo ir panaudojimo sistema (ne | pavaduotojas ugdymui,
maziau kaip 3 apklausos). tyrimy darbo grupé
9. | Atnaujinti vidaus kontrolés dokumentus pagal teisés akty pokycius (2026 m.). Direktorius Iki 2026-11-30
10. | Irengti Sensoring erdve, suremontuoti suplanuotas strateginiame veiklos plane Direktorius, ugdymo Iki 2026-09-30

numatytas patalpas.

apriipinimo padalinio
vadovas




11. | Atnaujinti Elektroniniy dokumenty valdymo tvarkos aprasa. Direktorius, rastinés Iki 2026-07-30
administratorius
12. | Stiprinti tévy bendruomenés nariy jsitraukima i veiklos vertinimg ir kokybés gerinimo | Direktorius, direktoriaus Iki 2026-11-30
procesus organizuojant Tévy tarybos susitikimus (ne maziau kaip 2 kartus). pavaduotojas ugdymui
13. | Kartu su partneriais jgyvendinti STEAM darzelis programa, didinti pedagogy Direktoriaus Iki 2026-12-30
jsitraukima j tarptautines projektines veiklas, numatant motyvavimo priemones. pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
14. | Taikyti inovatyvius ugdymo metodus ugdymo procese. Direktoriaus ki 2026-12-31
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
15. | Stiprinti pasidalytaja lyderyste, taikyti duomenimis grista sprendimy priémima, plétoti Direktoriaus Iki 2026-12-31
refleksijos kultiirg. pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
16. | Sistemingai vykdyti veiklos rezultaty stebésena, kasmet jvertinti pokytj, numatyti Direktorius, direktoriaus Iki 2026-12-31
tolimesnius veiksmus. pavaduotojas ugdymui,
ugdymo apriipinimo
padalinio vadovas
17. | Sistemingai konsultuoti darbuotojus dirbant su informacine sistema DBSIS. Rastinés administratorius Iki 2026-12-31




