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Siauliy lopselyje-darzelyje buvo vykdoma darbuotojy anoniminé apklausa, kuria buvo
sickiama nustatyti darzelio darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. siekiama nustatyti ir
jvertinti darbuotojy pozitirj 1 korupcija, iSsiaiskinti, kiek placiai paplites Sis reiSkinys bei kokia
darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio pobiidZio apraiSkomis lopSelyje-darzelyje.

Tyrimui pasirinktas anoniminés anketos apklausos metodas. Apklausos internetiné nuoroda
buvo pateikta visiems lopselio-darzelio darbuotojams. AnonimiSkumo principu gauti duomenys
pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

Apklausoje dalyvavo 37 (88 proc.) darbuotojai.

INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS
1. Koks Jusy amzius?

38% 51 - 60 mety

16% 41 - 50 mety

27% 61 metai ir daugiau

Dauguma apklaustyjy (65%) yra vyresni nei 50 mety, o jaunesniy nei 30 mety darbuotojy yra
tik 5%. Tai rodo patyrusj, stabily ir brandy kolektyva.

2. Koks Jisy iSsilavinimas?

14% Vidurinis
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22% Profesinis vidurinis / 59% Aukstasis universitetinis




Beveik du trecdaliai darbuotojy (59%) turi aukstaj; universitetin] iSsilavinima, kas rodo
auksta personalo kvalifikacijos lygé ir atitinka Sio tipo jstaigos poreikius.
3. Koks Jusy darbo stazas?

ek il A 54% Daugiau kaip 20 mety

14% 5-10 metai

Daugiau nei puse visy lopselio-darzelio darbuotojy (54%) istaigoje dirba ilgiau nei 20 mety.
Sis didelis patirties rodiklis patvirtina kolektyvo stabiluma.

DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJOS APRAISKAS

4. Kokias korupcijos apraiSkas zinote? (galimi keli pasirinkimo variantai)
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' 9% Sukéiavimas
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Daugiausia respondenty (16%) nurodé kySininkavima kaip Zinoma korupcijos apraiska. Tai
patvirtina, kad tradiciné korupcijos samprata yra gerai zinoma. Taip pat darbuotojai atpazjsta tokius
reiSkinius kaip piktnaudZiavimas tarnybine padétimi (10%), suk¢iavimas, mobingas ir papirkinéjimas
(po 9%). Maziau Zinomos yra sudétingesnés formos, tokios kaip pareigy neatlikimas ar
neegzistuojanciy projekty steigimas (po 4%).
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5. Ar pranestumeéte apie Jums zZinomg korupcijos atveji?

49% Taip
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Pusé respondenty (49%) bitinai pranesty, o tiek pat (49%) svarstyty priklausomai nuo
situacijos. Tik labai nedidele dalis (2%) atvirai pasisako prie§ pranesima.

6. Ar Zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcija?

m Taip = Ne

Didzioji dauguma darbuotojy (93%) nurod¢, kad zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti
apie korupcijos atvejj. 7 % nurodé, kad nezino kur kreiptis.



7. Ar esate girdéje apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

24% Ne

76% Taip

Didzioji dalis darbuotojy (76%) yra informuoti apie vykdomas korupcijos priemones, kas rodo
vidinés komunikacijos efektyvuma Sioje srityje. Ketvirtadalio nezinojimas gali reiksti, kad
informacija nepasiekia visy arba ne visada yra pakankamai aiski ir jsimenama.

8. Ar jstaigoje paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?
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70% Ne

Dauguma respondenty (70%) tiesiogiai neigia, kad tokia praktika biity paplitusi. Reik§minga
dalis (27%) neturi aiSkios nuomonés ar bijo ja iSreiksti, o labai maza grupé (3%) tiesiogiai patvirtina
tokios situacijos egzistavimg. Taigi bendras vertinimas yra teigiamas.



9. Ar buvote susidire su korupcijos apraiskomis savo darbe (Jums ar Jiisy kolegai buvo siilytas
kysis ir kt.)?

97% Ne

Absoliuti dauguma darbuotojy (97%) asmeniskai nesusidiré su kySio sitilymais ar kitomis
tiesioginémis korupcijos apraiSkomis savo darbo vietoje. Tai yra labai teigiamas rodiklis. 3%
susidiirimo patirtis gali reiks$ti pavienius atvejus arba kitokj jy suvokima.

10. Ar praneStuméte, jeigu ateityje susidurtumeéte su korupcijos apraiskomis darbe?

5% Ne

49% Taip

Ateities perspektyvoje respondenty nuostatos iSlieka nepakitusios: pus¢ (49%) bitinai
pranesty, kita pusé¢ (49%) svarstyty priklausomai nuo aplinkybiy, o labai nedidelé dalis (2%)
nepranesty. Tai patvirtina, kad svarbiausias veiksnys, skatinantis ar slopinantis prane§ima, yra ne
bendras pasirengimas, o konkrecios aplinkybés ir saugumo jausmas.



11. Jei i 10 klausimg atsakéte ,,Ne” dél kokiy priezasCiy nepraneStuméte apie korupcija?

35% Neatsake j klausimg

ReikSminga dalis respondenty (35%) Sio klausimo neatsake, nes prie§ tai pazyméjo, kad
pranesty apie korupcijg. Keturios pagrindinés neprane$imo priezastys buvo nurodytos po lygiai —
kiekviena 11% atsakiusiyjy. Tai yra suvokimas, kad korupcija yra vieSa paslaptis, kurig visi Zino,
taCiau dél kurios niekas nieko nedaro; jsitikinimas, kad pranesSimas nepakeisty nieko; praneséjas bijo
nukentéti pats; nezinojimas ar konkretus jvykis tikrai yra korupcija. Be to, kai kurie respondentai
nurodé¢ nesaugumo jausma (8%), nezinojima, kur kreiptis (8%), arba mané¢, kad atvejis per
nereikSmingas (5%).

REZULTATU APIBENDRINIMAS

Apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus galima daryti iSvada, kad darbuotoju korupcijos
netoleravimo lygis yra gana aukstas, o korupcinio pobiidzZio veikly pasireiSkimo galimybé yra
minimali. Didzioji dauguma darbuotojy (97% apklaustyjy) atsakeé, kad jiems neteko susidurti su tokia
situacija, kuomet buvo siiilomas kysis. Didzioji dauguma darbuotojy, susidiiré su situacija, kuomet
biity sitilomas kysis, ryZtysi informuoti vadovybe. [vertinus darbuotojy korupcijos suvokima matyti,
kad didzioji dalis atpazjsta korupcinio pobiidZio situacijas kaip korupcijg ir jos netoleruoja.

Atsizvelgus | gautus apklausos rezultatus, nustatyta, kad tikslinga vykdyti darbuotojy
antikorupcinj  Svietima, skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos sukurtoje Antikorupcinio Svietimo e. mokymo platformos esanciuose mokymuose
https://emokymai.stt.It/, organizuoti paskaitas, diskusijas.

Apklausg atliko ir rezultatus apibendrino direktoriaus pavaduotoja ugdymui Silva Seliukieng,
atsakinga uz atsparios korupcijai aplinkos kiirimg ir socialiné pedagogé Severija Gudaitiené.



