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isakymu Nr. V-1

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. LopSelio-darzelio ,,Voveraite* (toliau — lopSelio-darzelio) darbuotojy darbo apmokejimo
sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).
ApraSas nustato lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)
darbo apmokéjimo principus, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento
intervalus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka [statymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
sgvokas.

3. Tai, kas nenumatyta ApraSe, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

4. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Su Siuo Aprasu supaZindinami pasirasytinai visi lopSelio-darZelio darbuotojai.

I SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip auksStesnysis iS$silavinimas jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos A2 lygiui;



7.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupet;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei, nustato darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir sgrasa, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais, tvirtina sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés pavadinimas;

9.2. pareigybés grupé;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

9.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

III SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

10. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigin¢ alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka;

10.4. kintamoji dalis (i$skyrus mokytojus ir darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui);

10.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

III SKYRIUS
PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

11. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

12. Darbininky pareiginé alga yra Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA) dydzio.

13. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo nuostatas ir §ig
darbo apmokéjimo sistema.



14. Lopselio-darzelio darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus) pareiginés algos koeficiento dydj nustato lopsSelio-
darzelio direktorius pagal Jstatymo 1 priedg ir Aprase pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficiento
intervalg (1 priedas). Pareiginés algos koeficiento intervalai nustatomi pagal nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiCiy, pareigybés lygj ir pagal Siuos detalizuojancius kriterijus:

14.1. iSsilavinimo kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

14.2. veiklos sudétingumo kriterijus:

14.2.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, vyrauja pasikartojancios,
aisSkios uzduotys, jy atlikimui nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

14.2.2. funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, priimami sprendimai;

14.2.3. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios ir/ ar informaciniy sistemy ir/ar darbo viety priezitira;

14.2.4. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu, iSvady teikimu,
apskaitos tvarkymu arba atsiskaitymy kontrole, ataskaity sudarymu, vyrauja uzduotys, reikalaujancios
savarankiskai ieSkoti informacijos ir galimy sprendimy, funkcijoms atlikti.

15. Nustatant darbuotojams taikomg pareiginés algos koeficienta atsizvelgiama j lopSeliui-
darzeliui skirtas darbo uzmokescio lésas.

16. Pareiginés algos koeficiento intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pagal poreiki, pasikeitus
Istatyme nustatytoms pareiginés algos koeficiento riboms, darbo uzmokescio fondui.

17. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija (2 priedas).
Pareiginés algos koeficientas gali bti didinamas d¢l veiklos sudétingumo.

18. Pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinimas:

18.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, didinamas 5—10 procenty:

18.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas 5 procentais;

18.1.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas 6 procentais;

18.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, didinamas 5 — 20 procenty:

18.2.1. kuriy grupéje ugdomi 4-5 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas 10 procenty;

18.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas 15 procenty;

18.2.3. kuriy grupéje ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir i§ kuriy vienam nustatyti judesio ir padéties
sutrikimai ir grup€je néra mokytojo padeje€jo, didinamas 20 procenty;

18.2.4. uz pasirengima dirbti pagal atnaujinamg ikimokyklinio ugdymo programa ,,PaZinimo
takeliu* atsizvelgiant j Ikimokyklinio ugdymo programos gaires, didinamas 5,5 procentais;

18.2.5.uz atnaujintos PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios programos jgyvendinima,
didinamas 5,5 procentais;

18.3. meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais (uz
grupes, kuriose ugdomi mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy);

18.4. meninio ugdymo mokytojams uz pasirengima dirbti pagal atnaujinamg ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Pazinimo takeliu®“ atsizvelgiant j Ikimokyklinio ugdymo programos gaires,
didinamas 5,5 procentais;



18.4. pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui), dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 1-15 procenty:

18.4.1. dirbantiems su 1-10 mokiniy, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;

18.4.2. dirbantiems su 11-15 ir daugiau mokiniy, pareiginés algos koeficientas didinamas 6
procentais;

18.4.3. dirbantiems su 16 ir daugiau mokiniy, pareiginés algos koeficientas didinamas 10
procenty;

18.4.4. uz jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinimg, didinamas 5,5 procentais;

18.5. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, didinamas 5 procentais;

19. Pareiginés algos koeficientas mokytojams, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas ir pagalbos mokiniui specialistams
nustatomas i$ naujo:

19.1. pakeitus [statymo 2 priedo pareiginés algos koeficienta;

19.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

19.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

19.4. pasikeitus veiklos sudétingumui (sausio ir rugséjo mén.).

20. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | lopselyje-darzelyje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg (3 priedas). Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas dél veiklos sudétingumo:

20.1. jeigu lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais;

20.2. uz poky¢ius ugdyme bei augancius reikalavimus Svietimo administravimui, didinamas
5,5 procento.

20.3. pareiginés algos koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas i§ naujo:

20.3.1. pakeitus [statymo 2 prieda;

20.3.2. pasikeitus pedagoginio darbo staZui;

20.3.3. pasikeitus vaiky skaiciui.

III SKYRIUS
ANTRASIS SKIRSNIS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

21. Darbuotojui, atsizvelgiant  atliekamy funkcijy ar uzduo€iy sudétinguma, masta ir pobudi,
gali biti skiriamos Sios priemokos:

21.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

21.1.1.uzZ 1- 2 funkcijy atlikima skiriama 10 proc. priemoka;

21.1.2.uz 3 funkcijy atlikimg skiriama 20 proc. priemoka;

21.1.3.uZ 4 ir daugiau funkcijy atlikimg skiriama 30 proc. priemoka;

21.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, atsizvelgiant | pareigy ir
uzdaviniy sudétinguma, reikalingus iSteklius ir kitas sglygas skiriama 20-40 proc. priemoka,;

21.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé:

21.3.1. uz papildoma darbo kriivj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas laikinai
nesant darbuotojui skiriama 30 proc. priemoka;



21.3.2. uz vadovavimg metodinei grupei skiriama 10 proc. priemoka;

21.3.3. uz dalyvavima lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintose nuolat veikianciose
darbo grupése skiriama 10 proc. priemoka;

21.3.4.uz neplanuotai padidéjusi vieSyjy pirkimy organizavimg, uz dalyvavimg vieSyjy
pirkimy komisijos veikloje skiriama 10 proc. priemoka;

21.3.5.uz nuosekly, sistemingg (visus metus) respublikiniy socialiniy ir emociniy jgudziy
ugdymo, prevenciniy programy, eTwinning ir kt. projekty jgyvendinimg/vadovavimg, SKU, STEAM
modelio diegimg ir kt. skiriama 15 proc. priemoka;

21.3.6. uz darbuotojo inicijuotg ir organizuotg renginj (veikla, paroda, projekta, iSvyka, akcijg
ir kt.) visai lopSelio-darzelio bendruomenei skiriama 10 proc. priemoka;

21.3.7. uz darbuotojo inicijuotg ir organizuotg renginj (veikla, paroda, projekta, konferencija,
akcija, plenerg, festivalj ir kt.) miesto mastu skiriama 15 proc. priemoka, Salies mastu — 20 proc.
priemoka, tarptautiniu mastu — 30 proc. priemoka;

21.3.8. uz darbuotojo nuolating pagalbg organizuojant renginius skiriama 10 proc. priemoka;

21.3.9. uz sistemingg lopselio-darzelio tinklapio prieziiirg ir atnaujinimg skiriama 10 proc.
priemoka;

21.3.10. uz nuosekly, sisteminga, aktyvy lopselio-darzelio jvaizdzio kiirima, lopSelio-darzelio
veiklos viesinimag skiriama 30 proc. priemoka;

21.3.11. uz praneSimy rengimg ir skaitymga miesto, Salies konferencijose, seminaruose,
mokymuose skiriama 20 proc. priemoka;

21.3.12. uz renginio nuostaty, ivairiy projekty, veiklos programy rengimg skiriama 10 proc.
priemoka;

21.3.13. uz ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimag skiriama 30 proc. priemoka;

21.3.14. uz mentoryste jauniems/nepatyrusiems mokytojams skiriama 10 proc. priemoka;

21.3.15. uz kity nenumatyty uzduociy, susijusiy su lopSelio-darzelio veikla, atlikima skiriama
20 proc. priemoka;

22. ApraSo 21 punkte nurodytos priemokos gali biiti mokamos atlikus uzduotj arba mety gale
esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai.

23. ApraSo 21 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas uZ ka skiriama, nustato lopSelio-darzelio
direktorius.

25. Uz laikinai nesan¢iy mokytojy funkcijy vykdyma mokytojams nustatoma papildoma etato
dalis ir apmokama pagal pavaduojanciam mokytojui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

26. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg lopSelio-darzelio darbuotojas lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy:

26.1. padéka;

26.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iS$moka uz asmenin;j iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant
lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

27. Prie Apraso 26.2 ir 26.3 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biti skiriama padéka.

28. Skatinimo priemon¢ gali biiti neskiriama lopSelio-darzelio darbuotojui, per paskutinius 6
ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinamas.

29. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato lopSelio-
darzelio direktorius.

30. Materialinés paSalpos gali buti skiriamos:



30.1. lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
glob¢ju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas lopSelio-darzelio darbuotojas, ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas lopSelio-darzelio darbuotojo raSytinis
prasSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

30.2. lopSelio-darzelio darbuotojams artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas lopselio-darzelio darbuotojas, mirties atveju gali biiti skiriama 1 minimaliosios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas lopsSelio-darzelio darbuotojo rasytinis praSymas ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

30.3. mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu), gali biiti iSmokama 1 minimaliosios ménesinés
algos dydzZio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing paSalpa lopselio-darzelio darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria lopselio-
darzelio direktorius.

32. Materialinés pasalpos lopSelio-darzelio darbuotojams ar Seimos nariams mokamos 1§
lopseliui-darzeliui skirty 1€sy.

IV SKYRIUS )
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

33. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

34. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. LopSelio-darZelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas lopselyje-darzelyje.

36. LopSelio-darZelio darbuotojo veikla vertina tiesioginis jo vadovas. Vertinami lopSelio-
darzelio darbuotojai turi teis¢ kviesti Sios jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

37. Tiesioginis Svietimo jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

37.1. virSijanti lukescius;

37.2. atitinkanti likescCius;

37.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

37.4. neatitinkanti likesciy.

38. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety lopSelio-darzelio darbuotojo veiklg kaip virSijancig
lukescius, gali biiti taikoma viena i8 $iy priemoniy:

38.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

38.2. lopSelio-darzelio darbuotojui nustatoma 10, 15 arba 20 procenty pareiginés algos dydzio
kintamoji dalis:

38.2.1. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys orientuotos j lopSelio-darzelio veiklos pokytj ar proceso
tobulinima, labai gerai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;



38.2.2. 15 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, lopSelio-darzelio veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta
jstaigos veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

38.2.3. 10 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, lopselio-darzelio veikloje pasiekta geresniy rezultaty, labai gerai geba
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

38.2.4. lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos 26 punkte nustatytos skatinimo
priemones.

39. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety lopSelio-darzelio darbuotojo veiklg Kkaip
atitinkanc€ig lukescius, jei darbuotojas i esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taciau uzduotys buvo mazesnio masto ir
svarbos, nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

40. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety lopSelio-darzelio darbuotojo veiklg kaip i§ dalies
atitinkancig liokesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

41. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety lopSelio-darzelio darbuotojo veiklg kaip
neatitinkanc¢ig likesCiy tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, lopSelio-darzelio
direktoriaus sprendimu:

41.1. lopSelio-darzelio darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

41.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 meénesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmés lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas lopselio-darzelio
direktoriaus sprendimu $ias atvejais:

42.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su lopSelio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

42.2. lopselio-darzelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

42.3. jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas 41 punkte nustatytais atvejais
gali biiti atliekamas ne dazniau, kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1Sskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmes lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas.

44. Sprendimg dél lopSelio-darZelio darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos
jvertinimo, pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ar kity skatinimo priemoniy
nustatymo ir skyrimo priima lopSelio-darZelio direktorius.

45. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta gincy nagrin¢jimo tvarka.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

46. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis uzpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
(toliau — Apskaitos centras) pateiktais darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iais. Darbo laiko apskaitos
Ziniarascio forma tvirtina lopSelio-darZelio direktorius.

47. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarast] pildo rastinés
administratorius:

47.1. paskuting einamojo ménesio darbo dieng teisingai uZpildytas ir atsakingy asmeny
pasirasytas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis pateikiamas Apskaitos centrui;



47.2. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiCiuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

48. Darbo uzmokesc¢io mokéjimas, terminai:

48.1. darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Avansas mokamas 12-15 dienomis, likes darbo
uzmokestis su visais atskaitymais mokamas paskuting einamojo ménesio darbo dieng. Avansas
mokamas eurais be euro centy;

48.2. atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél lopSelio-darzelio kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus;

48.3. darbo uzmokestis lopSelio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

VII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

49. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig.

51. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

52. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

VIII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymejimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas lopSelio-darZelio direktoriaus
jsakymu.

56. Pries keiCiant ApraSa, vykdomos lopSelio-darzelio darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

57. Darbuotojai su S§iuo ApraSu yra supazindinami pasiraSytinai.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Voveraité*
profesinés organizacijos pirmininké

Sigyta Murziené
2024-01-02



Siauliy lopselio-darzelio ,,Voveraité
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE“
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Maziausias Vidutinis Didziausias
Pareigybés pareigings pareigings algos pareiginés Darbuotojy pareigybés
lygis algos koeficientas algos
koeficientas koeficientas
A2 0,98 1,08 1,19 Ugdymo apripinimo padalinio
vadovas
B 0,78 0,86 0,95 Rastinés administratorius
B 0,68 0,75 0,83 Maitinimo paslaugy
administratorius
B 0,80 0,80 0,97 Apskaitininkas
C 0,64 0,70 0,77 Vir¢jas
C 0,64 0,69 0,76 Mokytojo padéjéjas
C 0,64 0,67 0,74 Mokinio padéjéjas
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Siauliy lopselio-darzelio ,,Voveraité
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 14358
ekspertas

Specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
1,0223 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967

Specialusis
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pedagogas,
logopedas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis

pedagogas

1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas,
vyresnysis,
socialinis

pedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas
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Siauliy lopselio-darzelio ,,Voveraité®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 1,9592 1,9634 1,9659




